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Bu derste,

Sinif ortami ve grup etkilesimi
Grup turleri

Grup ve lider

Liderlik tarleri

Grup ici etkilesimin hedefleri

Sinif ortaminda guven duygusunun
olusturulmasi




Sinif ortaminda kendini
gerceklestirme kosullarinin
olusturulmasi

Ogrenci davranislarini etkileyen
psikolojik etmenler

konular ele alacaqiz.




Sinif Ortami ve Grup Etkilesimi

Birey, bireysellesme slirecinde ben
Kimim sorusunun yanitini, cevresiyle
etkilesim sonucunda arar.

Bireyin toplumun uyesi olma ve birey
olma slrecinde icinde bulundugu en
onemli toplumsal cevre okuldur.




Okul, bicimlendirici bir etki ile bireyi
toplumsallastirarak birbirine
nenzestirmeye, ayni zamanda
vireysellestirerek bireyin kisiligini
kazanmaya firsat saglamaktadir.
Cagdas egitim anlayisi ile bireyin
kendini gerceklestirmesine ve

bireysellestirmesine olanak
saglanmalidir.




Sinif ortamlarinda bireye gereken
onemi ve degeri vermeli, grup
etkilesimi boyutunda daha etkin
egitim ortamlari olusturmaya
calisiimalidir.




Grup

Ortak bir amaci gerceklestirmek icin
etkilesimde bulunan ve birbirlerine
bagli olan iki ya da fazla sayida
insandan meydana gelir.

Bir insan toplulugunu grup yapan,
herhangi bir insan toplulugundan
ayiran nitelikler: karsilikli bagimlilik,
etkilesim, paylasilan ortak amacg




Bir baska deyisle, kalabaligin grup
olabilmesi icin ortak amaclar, normlar
ve kendilerini de grup olarak
hissetmeleri gerekmektedir.




Gruplarin Ozellikleri

Kisilik, rol ve statu

Toplumsal yasam karsilikli
beklentilerden olusur.

Bireyin bir toplumsal cevre icindeki
yerine ve bu yerin derecesine statd,
belirli statllere sahip bireylerden
istenen ve beklenen davranislara rol
denir.




]
Normlar

Bir gruptaki Uyelerin hareketlerini
yonlendiren informal davranis
standartlaridir. Resmi olmayan
davranis standartlaridir ve yazili
degildirler.




Baglilik (Butinlik)

Gruplarin ozelliklerinden biri de
baghiliktir.

Baglilik, bagimhlik olmamalidir.
Bagimlilik icindeki grup Gyelerinin,
eylem insiyatifi, sayginligi, gicu ve
bilgisi birbirinden farkli ise iliskiler
bozulur.




Gruba katilma

Bireyin gruba katilma nedenleri,
guvenlik, stat, 6z saygi, ait olma
duygusu, guc ve amaca ulasma
gereksinimlerinden kaynaklanir.




Grup Turleri

Bicimsel gruplar
Bicimsel olmayan gruplar




Bicimsel Gruplar

Resmi hedefler ile baglantili, belirli
gorevlerin yerine getirilmesi icin
olusturulur.

Bu tip gruplarda Gyeler arasinda statu
farklilasmasi vardir.

Ast-Ust iliskileri ya da iletisim
etkinlikleri bu tip gruplarda azalmakta

ve buna bagl olarak yaraticilik,
yvenilik egilimleri, karara katilma

etkinlikleri asgari dluzeye inmektedir.



Bicimsel olmayan Gruplar

Orgut icerisinde Uyeler tarafindan
gonulld olarak kurulur.

Uyeler bu gruplar 6rgitsel hedeflerle
baglantili veya baginti olabilen
duygusal-toplumsal ihtiyaclari
karsilamak ve ortak cikarlar elde
etmek icin kurarlar.




Bu gruplarda, statt farklilasmasi
yoktur.

Bu gruplara, arkadaslik gruplari da
denilebilir.

Arkadaslik gruplarinda karara
katilma, yenilikci ve yaratici olma
egilimleri ile iletisim yogunlugu
artmaktadir.




Grup ve Lider

Bir grubun Gyeleri ortak amaclari
paylasiriar.

Lider, grubun Gyesidir ve bireylerin
paylastigi amaclar gerceklestirmeyi
kolaylastirici etkilesim yollarinin
gelistirilmesine yardim eder.

Liderlik 6ziinde bir statl ya da
konumun degil, etkilesimin bir
tranadar.




Liderlik Turleri

Liderlik davranisi, liderin izleyicilerle
veya yonettigi grupla olan
iliskilerindeki tutumu ile ilgilidir.

Liderlik, demokratik, otokratik ya da
serbest bicimlerde gelisir.




Demokratik liderler:

Yonetme yetkisini izleyiciler ile
paylasma egilimindedirler.

Amaclarin, plan ve politikalarin
belirlenmesinde, is bolumunun
yapilmasinda lider grup Gyelerinin
dustincelerine onem verme
egilimindedir.




Otokratik liderler:
Izleyicileri ydonetim disinda tutarlar.

Amaclarin, planlarin, politikalarin
belirlenmesinde izleyicilerin s6z hakki
yoktur.




Serbest liderler:

Yonetme yetkisine en az ihtiyac
duyan, izleyicileri kendi hallerine
birakan davranis sergilerler.

Yetkilerine sahip cikmaktan cok
yetkilerini grup Uyelerine birakma
egilimindedirler.




Lider, ne yapilmasi gerektigine karar

verir ve izleyenlere anlatir.

Lider, kendisinin kontroll disindaki
durum ve etkenlerin belirledigi sinirlar
icinde izleyenlerin davranislarina izin

vVerir.




Grup Ici Etkilesimin Hedefleri:
Etkililik, Yeterlilik, Doyum

Grup ici etkilesimde etkililik, bir

davranisin kurumsal beklentilerle
uyumlu oldugunu géstermektedir.
Grup ici etkilesimde yeterlilik, bir
davranisin bireysel gereksinimleri
doyurucu oldugunu gostermektedir.

Hem kurumsal beklentiler hem de
bireysel gereksinimler uyumlu
oldugunda ise 6rgltsel doyum

saglanmistir.



Etkili liderlik 6gretmenin kurumsal ve
bireysel gereksinimleri birlikte
karsilayabilme giclne bagldir.

Sinif ortaminda 6gretmen, kurumsal
yapinin hedeflerine grubu tasirken,
ogrencilerin bireysel beklentilerine
ulasmalarina yardimci olmaktir.




Sinif Ortaminda Guven
Duygusunun Olusturulmasi

Guven duygusunun gelismesinde
etkili olan etkenler, onaylayici hava,
bilgi ve kararli disiplindir.




Onaylayici hava:

Sinif icinde hava, 6gretmenin ne
yaptigi ile degil, nasil yaptigi ile
olusur.

Odrenci, 6gretmenin onayini
kazandiginda kendisini rahat ve
guvende hisseder.




Bilgi:
Ogrenci, kendi gorev ve
sorumluluklarini, kurallari, sinif

ortaminda yapilan etkinligi gibi
birtakim bilgileri bilmek ister.

Bilgi edinmek, 6grencinin glven
duygusunu pekistirecektir.




Kararh disiplin:

Ogrenci hangi durumlarda
desteklenecegini, hangi durumlarda
cezalandirilacagl konusunda kesin ve
nesnel dlcttlerin varligina ihtiyac
duyar.

Kisaca 6grenci, onaylayici bir havanin,
kararl disiplinin ve ihtiyac duydugu
her tirld bilginin bulundugu given

ortami ister.



Sinif Ortaminda Kendini
Gerceklestirme Kosullarinin

Olusturulmasi

Sinif ortaminda 6grencinin kendini
gerceklestirmesi, kendini 6zgur
hissetmesine baghdir.

Ozgurlik kosullar da, 6grencilerin

katilimciligi ve hak arama yollarinin
acik oldugunu bilmesi ile iliskilidir.




Ogrenciye Ozgurlik Kosullar
Hazirlama

Karara Katma Surecleri Gelistirme
Sorumluluk Verme
Hak Arama Yollarint Acik Tutma




Ogrenci Davranislarini Etkileyen
Psikolojik Etmenler ve Sorunlar

Sorunlar, cozUm uretmeyi gerektirir.

Odgrenci Kavrami

Sorun Kavrami




Ogrenci Sorunlari

Bilissel Duyusssal § Psikomotor
Davranislar § Davranislar § Davranislar




Benlik Ekonomik Toplumsal

Kirmlik Ogretim Uyum

Ortamlari Bicimleri




Gelisimsel

Sorunlar

e Benligin
gelisimi

e Aile yapilari
ve tutumlari

Uyum
Sorunlari
e Iletisim

o Etkilesim

Aile Ici
Kusak
Catismasi

e Kusaklar
arasl
farklilik




Okulda Basari

Basarisizliga neden olabilecek nesnel
kosullar

a. Fizyolojik ve psikolojik gelisim
kusurlari

b. Aile yapisinin ekonomik ve sosyal
sorunlari

c. Aile ici gecimsizlik, iletisim sorunlari




d. Ana-baba tutumlari
e. Kalabalik siniflarda okumak

f. Yonetici, 6gretmen ve 6gretim
elemanlarinin yetersizligi

g. Programlar arasi tutarsizlik
h.Calisma ortami ve olanaklarin yoklugu
i. Yatay hareketlilikten dogan gocler




Basarisizliga neden olabilecek 6znel
kosullar

a. Ozglven yetersizligi

b. Ogrenmesini 6grenme yeterliliginde
eksik ve yetersiz donanim

c. Konusma kaygisi
d. Derse tek kaynaktan hazirlanmak




e. Derse onceden hazirlanmamak
f. Derste devamsizlik
g. Planl ve disiplinli calismamak

h. Ders calisma yontemlerini
bilmemek
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